
Brainscape’s GRE Psychology Content Project 
 
Are you a Psychology PhD or Master’s student? Are you a tutor for the GRE Psychology 
Subject Test? Have you written test prep material for the AP Psych exam? If one of these 
describes you, then join Brainscape (brainscape.com) in its efforts to create an innovative 
mobile learning tool for all aspiring Psychology professionals! 
 
Brainscape’s mission is to help people learn faster. We are a New Yorkbased education 
startup that has created a web and mobile (iPhone/iPad) learning platform that optimizes 
study time. Our premium subjects range from SAT test prep to World History to 
Spanishlanguage instruction. 
 
We are currently developing an update to our GRE Psychology subject, and as such, we are 
looking for a Psychology content expert to proofread and revise all of the material with an eye 
for any changes that must be made in light of the DSM5. Our ideal candidate will be available 
during the spring/summer of 2015 to work with our content team for a few hours per week. 
The work can largely be done remotely and will be paid for at an hourly rate. This is a perfect 
opportunity for Psychology experts to add to their work experience and strengthen their 
portfolios by contributing directly to a Psychrelated study tool.  
 
Responsibilities: 

● Work with the Brainscape team to proofread and revise our GRE Psychology 
educational content 

● Author new content as needed, adhering to the learning sciences, Brainscape’s 
formatting guidelines, and, most importantly, the DSM5 

 
Minimum Qualifications: 

● Current or former PhD student in Psychology 
● Passion for learning, attention to detail, and superior oral and written communication 

skills 
 
Qualifications That Will Set You Apart: 

● Professional experience as a GRE Psychology exam tutor and/or study guide writer 
● Experience with educational software creation 
● Familiarity with basic educational theory 

 
To Apply: 
Please send an email to iwilson@brainscape.com telling us why you think you would be the 
right fit for the position. You will be contacted if you are to be considered for an interview. 
 


